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Plan; 5018 sayui Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 'nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine
dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik” hiikiimlerine
gore Okul Strateji Gelistirme Ekibince hazirlanmistir:



“Ogretmenler! Yeni nesli,cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri,
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil,sizin eseriniz olacaktir.Eserin
kiymeti,sizin maharetiniz vefedakarliginiz derecesiyle orantili bulunacaktir.
Cumhuriyet; fikren,ilmen,fennen,bedenen kuvvetli ve yuksek karakterli
koruyucular ister!Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin
elinizdedir...Sizin basariniz,cumhuriyetin basarisi olacaktir.”
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Sunusg

Stratejik plan okulu gelistirme ¢aligmalarimiz ig¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik
plan ile okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tasimayi1 amagliyoruz. Plan hem bir arag
hem de bir siiregtir. Plan1 bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu siirekli izler ve
gerekirse glincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede ulasacagimiz
hakkinda bilgiler verir. Yani sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve
tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis agis1 ve goriisleri planlart sekillendirir.

Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zekd, bilindigi gibi en zeki ekip
tiyesinden daha zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaglarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu
etkili kilma cabalarimiza 151k tutacagina inaniyor, orgiit kiltliriimiiziin giiclenerek gelisecegini
biliyor ve emek veren arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Uzm. Ogr. Ahmet ISLER
Okul Miidiirii
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Giris

Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve i¢inde oldugu kosullar
iyl degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz
1yi stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan c¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina
uygun olarak yiuriitilmektedir. Stratejik yOnetimimiz, tiim paydaslarin okul yOnetimine
katilimini1 saglayan, paydaslar1 siireclerin pargasi olarak goren ve insan odakliligi benimseyen
bir anlayisa sahiptir.

Bilgi ¢aginda toplumun giin gectik¢e artan bilgi arayis1 ve bilgiye ulagma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, §gretim ortamlar: olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim lreten, yenilik¢i, dnce
insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
gelisme ve kurumsallagsma siireclerimize Onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin
hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir
ediyoruz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi
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SATRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Planlama Sireci

Okulumuzda Stratejik Plan c¢alismalart Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin

06.10.202
2tarihlive60162336say1liGenelgesiileMEB'in20242028SPHazirlikProgramiileNiksar ilge
Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar ileStratejik Planlama ve Y 6netimi konusundaki
mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi gesitli
ortamlardagoriisiilmiis, okulumuzOGYE tyeleri
vekaliteekipleriiliyeleriningeniskatilimlariiletiim siiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz {ist kurul ve calisma ekibi {iyelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistir.  Okul Miidiiri  AHMET ISLER, Miidiir Yardimcisi GOKSEL
DEMIRKIRAN &gretmenlerden HASAN AKKOYUNLU, OZGE OZTAS iist kurul
iiyeleri olarak belirlenmistir. Stratejik plan hazirlama ekipiiyeleri olarak Okul Miidiir
Yardimcist OZGUR BOZKURT baskanhiginda ekip iiyeleri yapacaklari ¢alismalari
planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet iISLER Okul Miidiirii Ozgiir BOZKURT Miidiir Yrd.
Goksel - . . . "
DEMIRKIRAN Midiir Yrd. Hatice CIZMECI Siif Ogr.
Hasan AKKOYUNLUMatemetik Ogr. Sedef YILMAZ Okul Oncesi Ogr.
Ozge OZTAS Tiirkge Ogr. Receb AKSAY Sosyal Bilgiler Ogr.
Kadir OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskam1 |Ozcan KARAYIGIT |D.K. ve A.B. Ogr.
Engin BALCI Yonetim Kurulu Uyesi  [Yasemin BOZKURT  [ingilizce Ogr.




11. BOLUM

DURUM ANALIZI

DURUM ANALIZI



IL.1. Kurumsal Tarihce

Buz Koyii'nde egitim - 6gretim egitmen kontroliinde Eski Camii odasinda 1943 yilinda
baslamis, okulun miistakil bina yapimina ise 1941 yilinda baslanilmistir. 1946 Yilinda ahsap
yapilt olarak bitirilmis ve aynm yil egitim - &gretim faaliyetlerine baslamis, ismi Buz Koyt
Ilkokulu olmustur. Buz Koyii ilkokulu, 1986 yilinda bulundugu alana Merhum Vali Recep
YAZICIOGLU nun ilimizde baslatmis oldugu okullasma ¢alismalar1 kapsaminda Devlet- Koylii
isbirligi ile yapilmistir.

Okul 1998 yilinda ilkokul/ortaokul normal &gretimli Ilkdgretim Okulu haline getirilmis, 1999
tarihinde ¢evre kdyler; Kiraci, Tamlar, Giinebakan, Direkli’nin 6grenci sayilarinin azalmalari
sebebi ile tasima merkezi 1lkdgretim okulu haline gelmistir.

Isitma sistemi 2001 yilina kadar sobali, 2001 yilinda yapilan kalorifer sistemi ile kati yakitl
merkezi 1sitma haline getirilmistir.

2006-2007 Egitim Ogretim yilinda okulumuza 14 bilgisayardan olusan BT sinifi kurulmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda kiitiiphanemiz yenilenmis ve 5 adet akilli tahtakurulumu
yapilmistir.

Okul 10 derslik, Fen Laboratuari, kiitliphane, arsiv, 2 idare odasi, mutfak, 4 tuvalet, 6gretmenler
odasi, mescit ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulda uygulama bahgesi bulunup, burada tarim uygulamasi yapilmaktadir. Bu durumdan
okulumuz yilin yenilik¢i okulu 6diilii almistir. Ayrica okulumuz akademik olarak her sene fen
liselerine ortalama 2 6grenci gondermektedir.

Okulumuzun deprem gii¢clendirme karar1 bulunmasi nedeniyle 2022-2023 egitim 6gretim yili 2.
donemi itibariyle egitim Ogretim faaliyetlerimize Niksar Aysel Nadide Basar Yatili Bolge
Ortaokulu’nda devam etmektedir.

IL.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda 3 adet stratejik amag,4 adet stratejik hedef belirlenmistir.
Stratejik Amag¢ 1:Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik hedef 1.1Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir hedefine %100; stratejik hedef
2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde list 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir
hedefine %90 oraninda ulasilmistir.



Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir;

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir hedefine %85 oraninda ulagilmistir;

Stratejik Amac 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir;

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek hedefine %90
oraninda ulagilmgtir.

11.3. Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda aliman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
say1l1 kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ongdriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki
tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z
konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk
stratejik planin1 hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Tablo 1: Yasal Yiikvimliiliikler

'Yasal Yikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yo6netmelik, Genelge Ad1 ve
INumarast )
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve [Kanununun 60’ mc1 maddesi
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik” hazirlanmistir.
Kalkmma planlar yillik programlar ile diger ilgili
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programlar dikkate almarak hazirlanan stratejik planlar,

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger

ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gecerek
triirlige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, y1llik
amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak

zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yliriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iligkin
diger hususlart

belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’
uncu maddesi

ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

YonetimiUygulamaProjesiileokulumuzdastratejikplan
hazirlanmustir.

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi- Subat2002tarih ve
2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite

24 Aralik2005tarihindeyayimlanan5436sayiliKamu Mali Yonetimi | 24 Aralik 2005 tarihinde

yayimlanan5436sayiliKamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kanunu
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisiyayimlanan

Her Turk ¢ocuguna iyibir vatandasolmak i¢ingerekli

ahlak anlayisina uygun olarakyetistirmek.

temelbilgi,beceri,davranigvealigkanliklarikazandirmak;

*1739say1likanunun23.

onu milli maddesi,
*222sayilikanunun1.maddesi,
*]Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin5.Maddesi

HerTiirkgocugunuilgi,istidatvekabiliyetleriyoniinden yetistirerek *1739sayilikanunun
hayata ve {ist 6grenime hazirlamak. *23.maddesi.
Ogrencilere, Atatiirkilkeveinkilaplarinibenimsetme; Tiirkiye * [IkogretimKurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yo6netmeligi’nin
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haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarmni kullanma,
baskalarminhaklarinasaygiduyma,géreviniyapmave sorumluluk
yliklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

5.Maddesi

Ogrencilere, toplumunbiriiyesiolarakkisiselsagligmin yani1 sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gereklibilgive beceri,
saglikli beslenme ve yasamtarzi
konularindabilimselgecerliligiolmayanbilgiler yerine,
bilimselbilgilerlekararvermealiskanliginikazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlar
Y 6netmeligi’nin5.Maddesi

11.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Planm1 merkezde olmak {izere {ist politika belgeleri temel {ist politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri
ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

MillT Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani Tokat ili Sektdrel Eylem Plani 2018-2023

ile ilgili Raporlari

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin StratejikPlanlari
Orta Vadeli Programlar Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MillT Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Trkiye

IL.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Buz Kéyii 11k-Orta Okulu Miidiirliigii Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin
faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal ytikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki
uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglin hizmetleri tespit edilmistir.
Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3: Faaliyet Alanlar: ve Sunulan Hizmetler

SUBE

FAALIYET

Genel Yonetim Faaliyetleri

X

Donatim-Y atim.-Biitce.
Faaliyetleri

e

R
<[

Basin-Yayin Faaliyetleri

Disiliskiler Faaliyetleri

X

Halkla Tliskiler Faaliyetleri

Biligim Tek. Faaliyetleri

X

Plan.-Aras-Proje Faal.-
Protokoller

I

Istatistik Faaliyetleri

I PP

Ozliik Isleri Faaliyetleri

Hizmet igi Egitim
Faaliyetleri

IS

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Burs-Yurt Sosyal-Kiiltiirel-
Sportif

Ol¢me ve Degerlendirme
Faaliyetl.

Ozel Egitim Ogrenci
Faaliyetleri

SIS

Ogrenci Burslari ile ilgili
Faaliyetle

Ogrenci Tasima iSleri

X[OXD X X XX

<[OXD X X XX

I ] S

I R I P

XX X X XX

<X X X K

Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetleri

Afet ve Acil Durum
Faaliyetleri.
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Egitim 6gretim alanindaki hizmetler asagida sunulmustur.

Faaliyet Alani-1.1

Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

Uriin/Hizmet 1.1.1

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak

Uriin/Hizmet 1.1.2

Ders kitaplar1, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin
islemleriyiiriitmek, etkin kullanimlarin1 saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.3

Egitimde firsat esitligini saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.4

Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak

Uriin/Hizmet 1.1.5

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.6

Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha
calismalartyapmak

Uriin/Hizmet 1.1.7

Egitim ortamini, okul ve kurum kiiltiirinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek

Uriin/Hizmet 1.1.8

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak

Uriin/Hizmet 1.1.9

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglaridan

yararlanmak

Uriin/Hizmet 1.1.10

Uriin/Hizmet 1.1.11

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla iSbirligi i¢inde gerekli is ve
islemleriytiriitmek
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tegvik etmek

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler

Faaliyet Alani-1.2

Egitim Kurumlarma Y &nelik Gorevler

Uriin/Hizmet 1.2.1

Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlarini gelistirmek

Uriin/Hizmet 1.2.2

Egitim kurumlari arasinda igbirligini saglamak

Uriin/Hizmet 1.2.3

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek,
yayginlagsmasinisaglamak

Uriin/Hizmet 1.2.4

Belirli giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulamak

Uriin/Hizmet 1.2.5

Ogrenci velileri ve diger paydaslarin egitime desteklerini saglayici
faaliyetleryapmak

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.3

Ogrencilere Yonelik Gorevler

Uriin/Hizmet 1.3.1

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak,
yiiriitiilmesinisaglamak

Uriin/Hizmet 1.3.2

Ogrencilerin okullarna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalaryapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlamak

Uriin/Hizmet 1.3.3

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari
degerlendirmeis ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Uriin/Hizmet 1.3.4

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.3.5

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izciliketkinliklerine
iligskin is ve islemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.3.6

Ogrencilerin okul bagarisim artiracak calismalar yapmak, yaptirmak

Uriin/Hizmet 1.3.7

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak
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Uriin/Hizmet 1.3.8 Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.3.9 Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin galismalar yapmak, yaptirmak

Uriin/Hizmet 1.3.10 Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak

Faaliyet Alani-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.4 Izleme ve Degerlendirmeye Y onelik Gorevler

Uriin/Hizmet 1.4.1 Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet 1.4.2 Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet 1.4.3 Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet 1.4.4 Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek

IL.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde
olduklar: taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh
olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandig: ve taraflara ulasilarak
goriiglerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalart kapsaminda kurum personelinin tamamina &gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi
uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal
yukiimliiliiklere bagh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmastur.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinast uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi
ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine
yansitilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

10 personel, 55 6grenci, 40 veliye memnuniyet anketi uygulanmaistir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ilkokul Ogrencileri Anket Sonuclari

X
[LKOKUL OGRENCILERI iCiN z
E
o
No i
KONU BASLIKLARI E
:
=
1 Okulumu seviyorum. 100
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 91
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 81
4 Ogretmenim adildir. 92
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 91
6 Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. 100
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 91
8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 82
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 55
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 54
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 63
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Ortaokul Ogrencileri Anket Sonuglar

ORTAOKUL OGRENCILERI IiCIN

R Memnuniyet Orani (%)

N
o | KONU BASLIKLARI
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 80
3 | Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. 90
4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 93
5 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin 80
diislinliyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 88
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 86
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 80
9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 84
10 | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 90
11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 78
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 83
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 92
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 86
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 91
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 86
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 89
18 | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 88
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 55
20 | DYK leri yeterli buluyorum. 35
Veli Anket Sonug¢lar
S
VELILER iGN =z
£
=)
No E
KONU BASLIKLARI E
:
=
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 82
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 92
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 65
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. | 80
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5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 92
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 92
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 90
8 | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 92
9 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tiim yonleriyle 87
anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 97
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli 85
destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 92
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 87
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 87
15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 90
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 85
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 82
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 90
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 85
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 95
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 92
Personel Anket Sonuclari
S
OGRETMENLER iCiN -1
g
No 9
2
KONU BASLIKLARI g
:
=
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 70
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. | 100
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 80
7 | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100
8 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 90
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 90
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 90
11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 90
vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 90
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100

17




U OR
,{_b‘ T4 o

1
Z 19\86 S

8y />
O

Niksp®
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 100
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100

IL7. Okul/Kurum ici Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Midir Yardimcilarinin gorev dagilimi yapilarak, iglerin uyumlu bir
sekilde vyiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve &gretmenlerin,
seminerlere katilmasi saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Buz
Koyii TIk-Ortaokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin
devamlilig1 etkin kilinmistir. Okul ¢alisanlartyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin
formiilleri ¢ikartilmastir.

Bunlar:
e Sorunun ¢dziimiine hakim olma,
® (oziim yollar1 gelistirme,
e Sakin bir Gislupla iletisim kurma,
e fkna edici olma,
e Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Tablo 4: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler

Komisyon iiyeleri faaliyetlerintakibini StratejikPlan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-Veliler
yapar, raporlarini diizenler. Okulun, Ogretmen-
ogretmenlere, velilere ve dgrencileredahaiyi GoniilliVeliler-
tanitimini saglayarak egitim ¢itasintyiikseltir Muhtar-Ogrenci
Egitimde Kalite Yo6netimi Sistemi Kurum Egitimde Kalite OzelveResmi Ogrenciler-Veliler
Raporunu hazirlar ve sunar. Okulun Y 6netimiSistemi Kurumlar
oncelikli sorun ya da ihtiyaclari tespit
edilir,BalikKil¢ig1 veAgagDiyagramu ile
¢Ozlime ulagmasinisaglar.
Okulun ihtiyaglarma yonelik rehberlik Psikolojikdanigma ve| Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
gergeveprogramini rehberlik Ogrenciler- Calisanlar
hazirlar. hizmetleriyiiriitme Veliler,Ozelve

komisyonu resmiKuruluglar
Ozelegitime BEP Komisyonu RAM,Ogretmen- Ogrenciler-Veliler
gereksinimi olan Ogrencilerle 1ilgili Hastane Cocuk
calismalariplanlar PsikiyatrSevisi-
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veyiiriitiir. Ogrenciler
Egitim 6gretim hizmetlerinin Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-
kaliteliyiiriitiilmesi i¢in planlama ve kurulu Ogrenciler-Veliler Veliler,
degerlendirme ¢alismalarini Ozel ve Resmi
yiriitiir. Kurumlar,

Belediyeler
Kurum ¢ikarina olanenuygun,en fhaleKomisyonu | Ogretmen- Ogrenciler-
kaliteli tirlintin girdisinisaglar. Ogrenciler-Veliler Veliler,
Calisanlar

Bagisveyardimlar; yaygin egitim Okul-AileBirligi
hizmetlerinin yayginlastiriimas,
niteliginin artirllmasiamactyla goniillii
kisi ve kuruluglar tarafindan goniilliiliik
esasina dayaliolarakalinir. (MEB
Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi
Madde,135)

2.7.1. Insan Kaynaklar

Tablo 5: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okuloncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili

mevzuat hikkiimleri dogrultusunda diger calisanlarla

birlikte miidiir

arafindanyonetilir. Miidiir;okulundgrenci,hertiirliiegiti

vedgretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal,

Okul /Kurum Miidiiri azigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
gorevlerile midiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.
Ogretmenler Okul oncesi ve ilkogretim kurumu oOgretmenleri,

Miidir Yardimecisi

kendilerine verilen grup/sinif/Subede egitim ve
Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim

programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
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uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve 0gretim
iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiir.

(2) [lkokullarda simf dgretmenleri, okuttuklar:
smift bir tst smifta da okuturlar. Ancak istekleri
yoOnetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi
da okutabilirler.

3) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinin alan &gretmenlerince
okutulmast  esastir.  Ancak, ihtiyacin alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek O0grenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan smif dgretmenleri veya smif dgretmeniolup
bualanda hizmet igiegitimsertifikasialmigsogretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun
da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler simif
O0gretmenince okutulmaya devam edilir.

4) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri, alan dgretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim ve Ogretim gorevlerini
yapar.

(5)  Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim
gorevlerinden bagska bir gorev verilemez.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulbinasiveokuldakiesyalarintemizlikvebakiminiyap
ar.Okulagelen giden cesitli malzeme ve arag gerecin
gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Okulyonetiminceyapilacakplanlamaveigboliimiinegore
her tiirlii yazi1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini
saglar. Okulbahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri,
Temizlikeylemplaninagdrecalismalarindiizenliolara

k yiiriitilmesini saglar.
Giristedgrencilerikarsilar,cikistacocuklarinvelilereteslim

edilmesini saglar.
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Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023Y1h Itibariyla

Kisi Sayis1
1-4 Yil 1 %33
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 2 %66
10.....Uzeri 0 0

Tablo 7: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Tablo 8: Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlar

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler Icin)

4.01.03.01.033 - Dokiiman Yonetim Sistemi Yo6netici Uygulamali
Egitim Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y&netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkg¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanlhi Afet Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
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2.01.03.01.003 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu
2

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu

2.01.03.01.008 - Ritmoterapi (Miizik ve Ritim Terapi) Egitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

OZEL EGITIM SEMINERI

Okul Saglig1 Semineri

Sosyal Kuliip Caligmalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

TEFBIS EGITIMI SEMINERI - RESADIYE

RESADIYE- OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI NiKSAR TOKAT

2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik
Kursu RESADIYE

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Proje Danismanlig1 Semineri

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Arag¢lar1 Kullanimi Semineri 2

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.09.02.006 - Stif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
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2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

1.01.01.03.016 - Kelime islemci Programi (Office Word) Egitimi
Semineri 2

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1

1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2

1.05.01.01.008 - Satran¢ Egitimi Semineri 3

1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi1 Semineri 2

4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi1 Semineri 1

Ozgiir BOZKURT
Midiir Yardimcisi

2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

4.01.03.01.033 - Dokiiman Yénetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim
Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

NiKSAR -OZEL EGITiM HiZMETLERi SEMINERI

TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI VE 15 TEMMUZ SURECiI SEMINERI
NiKSAR

Ozel Ogrenme Giicltigii Farkindalik Egitimi Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Uzm. Ogr. Goksel
DEMIRKIRAN Miidiir
Yardimcisi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler icin)

1.01.01.02.001 - Pardus isletim Sistemi (Temel Seviye) Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

4.01.03.01.033 - Dokiiman Y6netim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Etik Egitimi Semineri (25)

BELLETICi OGRETMEN EGIiTiMi SEMINERI (NiKSAR)

Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme Semineri (11. Grup) NiKSAR

NiKSAR- OZEL EGITiM HiZMETLERi SEMINERI

2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu
NIKSAR

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Stattistindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitliphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araclari Kullanimi Semineri 1

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
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2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Tablo 9: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Erkek HizmetYih  Toplam

Hizmet Siireleri

1 0
1 0
0 1
1 0
0 1
0 1
1 0
0 1
0 1
0 1
1-3 Y1l XX X
4-6 Y1l
7-10 Y1l X
11-15 Y1l XX XX
16-20 X
20 ve tizeri X

Tablo 10: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayis Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM
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Tablo 11: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Sedef YILMAZ Okul
Oncesi Ogr.

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler I¢in)

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar
Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Uzm. Ogr. Hatice
CIZMECI Smif Ogr.

TEMEL EGITIM KURSU

HAZIRLAYICI EGIiTiM KURSU

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
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2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler I¢in)

CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI

Asamal1 Devamsizlik Yonetimi Semineri

Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmig Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1

2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Geligtirilmesi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlari
Semineri

2.01.03.01.100 - Stres YoOnetimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Azize YILDIRIM Fen
Bilimleri Ogr.

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y&netim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi1 Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri

Uzm. Ogr. Hasan

AKKOYUNLU
Matematik Ogr.

Adaylik Temel Egitim Kursu

Adaylik Hazirlayici Egitim Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli Isyerleri)
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1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu

2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler Icin)

Uyum Egitimi Semineri

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

YENILENEN OGRETIM PROGRAMALARI TANITIM SEMINERI

Proje Danigmanligi Semineri

Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Smav Sorumlusu Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlari
Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozcan KARAYIGIT
Din Kiiltiria ve Ahlak
Bilgisi Ogr.

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler I¢in)

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Ydnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli Isyerleri)
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4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlart Kursu 2

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1

4.01.04.01.025 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozge OZTAS Tiirkge
Ogr.

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli Isyerleri)

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri
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Uzm. Ogr. Receb
AKSAY Sosyal Bilgiler
Ogr.

EGITIMDE FARKLILIK YARATMA KURSU BASCIFTLIK

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

BASCIFTLIK-OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede Ol¢me-
Degerlendirme Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

2.01.03.01.026 - Coptin Yolculugu ve Geri Dénlisiim Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim Semineri

Uzm. Ogr. Yasemin
BOZKURT Ingilizce
Ogr.

Temel egitim Kursu

Hazirlayict Egitim Kursu

2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

Cevreye Uyum Egitim Semineri

Simif Yonetimi Semineri

Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem ve Teknikleri Semineri

Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
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2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri

2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklar1 ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme Semineri

Tablo 12: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim
Durumu
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 1 LISE 1 YIL 1
3

Tablo 13: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

DanigmanlikHizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Duzey

Tablo 14: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler
Akilli Tahta

Projeksiyon
Kodlama Egitim Robotu
Yazici ve fotokopi makinesi
Renkli yazic
3 boyutlu yazici

Tablo 15:Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Acgiklama
Ogretmen Calisma Odast X 0 1
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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Tablo 16: Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 620000 940000 1150000 1250000 1500000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 625000 946000 1157000 1258000 1509000
Tablo 17: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
200.000 TL
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirliikii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
20.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
15.000 TL
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
25.000 TL
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
5.000 TL
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
15.000 TL

Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu
AR | | |

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 6000 8000 10000
Kii¢iik Onarim 3000 5000 0
Bilgisayar Harcamalari 0 7500 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 3500 5000 7000
Telefon 1500

Sosyal Faaliyetler 20500 15500 35000 B0 35000 5500
Kirtasiye 2500 3500 6500
GENEL 2000 3000 6000
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2.7.3.istatistiki Veriler

Tablo 19: Ogrenci Durumu
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Ogrenci durumu 2021 2022 2023
Genel mevcut 80 73 66
Ortalamasinifmevcudu 15 13 11
Kaynastirma egitimine 8 6 7
tabi grenci sayisi

Tablo 20: Ogrenci Kurslar:
Ogrenci kurslari 2021 2022 2023
Kurs acilan dersler 0 4 0
Katilan 6grenci sayisi 0 11 0
Ogretmen sayis1 0 4 0
Akademik basari %65

Tablo 21: Okul/kurumun Akademik Bagsarisi
Kurumun akademik basarisi 2021 2022 2023
Ulusal diizeyde yapilan 2-%18 5-%41 9-%48
smavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda
orant
flce basar sirasi 7 6 5
Sinifin1 dogrudan gegen 65-%381 58-%79 51-%77
Ogrenci sayisi/orani
Sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0
say1st/orani vb.)

Tablo 22: Okul/kurumda Yapilan Sosyal Etkinlikler
Kurumda yapilan sosyal faaliyetler 2021 2022 2023
Kutlamalar, anma giinii, kermes vb 10 10 50
Gorev alan 6gretmen 10 10 10
Ogrenci sayisi 76 68 61
Veli sayist 15 15 45
Katilim orant 90 90 95
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Tablo 23: Ogrenci Devam Durumu

= Bg‘,

1

°

Nigsp®

=

Ogrenci devam durumu 2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik 0 0 5
ortalamasi
Onceki yilda devamsizliktan kalan 0 0 0
Ogrenci sayisl
Bu yil siirekli devamsizlik yapan 0 0 0
Ogrenci sayist
Onceden devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan grenci sayisi
Tablo 24: Sosyal Kuliiplerin Calismast
Sosyal kuliiplerin ¢alismasi 2021 2022 2023
Kurulan sosyal kuliip sayisi 7 8 10
Proje sayisi 7 8 10
Tablo 25: Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik 2021 2022 2023
hizmetleri
Yararlanan &grenci 80 73 66
sayisi
Diger faaliyetleri 10 11 13
Tablo 26: Okulun Dis Cevre Faaliyetleri
Okulun dis ¢evre tarafindan 2021 2022 2023
diizenlenen faaliyetler
MEB 1 2 3
BELEDIYE 0 0 1
AB 0 0 0
TUBITAK 1 1 1
MEM 10 15 30
Tablo 27: Fiziki Mekdnlar
Fiziki mekanlar 2021 2022 2023
Spor salonu 0 0 0
Cok amagli salon 0 0 0
BTS 1 1 1
Laboratuvar 1 1 1
Siniflar 10 10 10
Idari odalar 2 2 2
Ogretmenler odasi 1 1 1

36




1
z 19 86 S

(o)

8y />
O

Niksar
Tablo 28: Sivil Savunma Calismalar
Sivil savunma caligmalari 2021 2022 2023
Yangin tertibati 1 1 1
Yangin tiipii 4 4 4
Ikaz alarm zili 1 1 1
Elektrik tertibatinin kontrolii 1 1 1
Baca temizligi 1 1 1
Kalorifer kazanin temizligi 1 1 1
Sivil savunma tatbikati 2 3 3

Tablo 29: Okul/Kurumun Onciiliik Ettigi Iyi isler, Organizasyonlar, Aldig1 Odiiller

Okulun aldig 2021 2022 2023
oduller
BOCCE i15. ciligi 11 3.1igi Il 1.ligi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi {lilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta ve
iilkelerin biiylimesi ve gelismesine Onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen tilkeler kalkinma siirecini basartyla siirdiiriip gelecekte
diinyanin onde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve Ogretim sistemlerinden beklentileri de
etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulagim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve Ogretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim
sisteminin unsurlarmi giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve Ogretimde firsat esitliginin
artirtlmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim
ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Giliniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni kiiresel
giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut gii¢lerini korumak icin c¢aba sarf
etmektedir. Kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut giic dengesine sahip
iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler
arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gecirgenlik
artmaktadir. Bu durum is giiciiniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir.

Bu kapsamda nitelikli isgliciinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni1 zamanda bu is
giicii potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in liretim siireglerinde yliksek katma deger
olusturan agamalara hakim olmak onem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng¢ niifusa sahip
gelismekte olan iilkeler, yash niifuslu iilkelere oranla isgiicii agisindan avantajli konumda
olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi
politikalarmi  gii¢lendirdigi takdirde icinde bulundugu demografik firsat penceresinden
faydalanma imkénina sahiptir.
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Tablo 30: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

1.

1.Temel egitim yeni egitim miifredatinin
hayata gecirilmis olmasi

2. Bakanlik tarafindan ticretsiz ders
[kitaplarinin dagitilmasi,

3. Erken egitimin, ¢ocuklarin gelisimi ve
Orgiin egitimdeki basarilari iizerindeki dnemli
etkilerinin uluslararasi farkindaligin artigi

4. Toplumun, egitime ve 0gretime
erisilebilirligi hakkinda zorunlu egitimi alan
beklentileri

5. Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD
iilkelerine gore diislik olmasi

6. Kamu yo6netimi reformu ¢aligmalari

7. Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik yapilan
degisiklikler

8. Egitim icin yapilan destek kampanyalari
9. Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru
degismesi

10. Tirkiye’nin Avrupa Birligine tam iiyelik
stireci

11. Bakanlik yasa, yonetmelik ve mevzuatta
sik degisiklikler

12. Yabanci dil egitimine erken yaslarda
baslanilmasi durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

D.

3.

6.

7.

ORT,q

1
/Z 19v86 S

Nigsp®

AP

8y />
(\'\(\*

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada ana itici
gii¢ olarak belirmesi,

Internet kullanimi sonucunda toplumda meydana
gelen degisiklikler,

Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

. llimizin tarima dayali ekonomik yapida olmast,
S.

Istihdamda, geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari,

. Issizlik oraninin artmasi,
. Kamulagtirma 6deneginin yetersiz olmasi.

Teknolojik etkenler

1. Sehiler aras1 gocler dolayisiyla artan okul
cagindaki ¢ocuk sayis1 ve egitime etkileri,

2. Toplumdaki beklentinin akademik basari
odakl1 olmasi,

3. Kiz ¢ocuklarinin egitime erisiminde sosyal
ve kiiltiirel engeller,

4. Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degisen geleneksel aile yapisi ve sosyal yapi,
5. Manevi ve kiiltiirel degerlerde zayiflama,
6. Medyanin toplum {izerindeki olumsuz
etkileri ve degerler catismasi,

7. Mesleki ve teknik egitimde okullagsmanin
arttirilamamasi,

8. Niifus dagilimindaki degisimler, kirsal
bolgelerdeki niifusun azalmasi,

9.Teknolojik Egilimler.

4

D

7.

. Teknolojinin ilerlemesi,
. Tiim kurumlarin ADSL baglantis1 olmasi,
. Bilginin hizl1 iretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi,

. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim/paylagim imkanlarimin olmasi,

. e-Okul, e-Devlet uygulamalari,
. Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

olmasi,

Teknolojinin amaci disinda kullanim egilimlerinin
olmasi,

Fatih projesi kapsaminda okullarin teknolojik
donanimlari,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati

desteklemesi,
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Cevresel Etkenler

. Ormanlik alanlarin her gecen giin azaliyor olmast,

. Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi,

. Atiklarin doniisiimii ve gevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi,

. Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yagsanmasi,

. Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi,
. Temiz su kaynaklarinin her gecen giin azaliyor olmasi,

. Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi,

. Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 31: GZFT Listesi

GUCLU YONLER
EgitimveOgretimeErisim EgitimveOgretimdeKalite KurumsalKapasite
1. Velilerin 1.Egitimkadrosununt 1. Ogretmenbasmadiisend
dgretmenlerlekolay ecriibeli ve grencisayisininistenense
iletisimkurmas dinamik olmast viyede olmast
2.0kulbahgesininbiiyiikolmasi 2. Tiimbranslard 2.Simiflarinteknolojikdonanimasa
terli hipol
3.Velitoplantilarina ?}Ie - . "1po st L
Kkatilmmnviiksekoranda ogretmeninbu 3.0grencidevamsizligivedisiplino
. v lunmas1 laylarininazolmas:.
saglaniyor olmasi . o
3.0Okuldafenlaborat 4.Y 6netiminkadrosununyeniligea
4.0kul ¢alisanlarinin uvarinim cikolmast
isbirligineagikolmas olmasiveaktifbir 5. Temizlik,kirtasiyemal
5.0kuldatekliegitim sekilde zemelerihertiirliihtiy

aclarin zamaninda
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yapilmasi kullanilmas1 kargilanmasi

4. Teknolojikdonaniminyeterl

6.Dersbaglamasaatiningeg .
iolmasi

olmast
5.O0kulumuzuntamgii

7.0kul personelinin hem negitim yapmasi

geng ,hem de tecriibeli olmasi. 1. Velidgretmenisbirligining
ucliibir sekilde
uygulanmast

2.Mevcut personelin
tecriibe

vegiiclinii ¢calismalara
yansitiyor olmasi

3.Kisitliolanaklararagme
nsosyal faaliyetlerin
cok iyi bir sekilde
yiiriitiilmesi

4.Ogretmenlerinsimiflardaet
kilesimli tahta dan
yararlanabilmesi.

5.Okulaulagiminkolayolmasi
6.Okulservislerininolmasi

7.Dosyalamavearsivbol
iimiiniin diizenli
olmasi

8.Guvenlikonlemlerini
nolmasi

9.Kameralarinolmasi

ZAYIFYONLER

1. Birlestirilmis sinif 1. Okulunbaglangi 1. Okulumuzunfizikselkapasitesin,
uygulamasinin olmast ¢vebitis inyetersizolmasi

2. Tasimali egitimin olmasi saatlerindendola 2. Okul yemekhanesinin

3. Hayatboyu yisosyal olmamast
kapsamindayeterli faaliyetlerin
egitimverilememesi okul dist

4. DYK kurslarinin yapilamamast
yapilamamast 2. Veli gelir
seviyesinin
yetersiz
olmasi

3. Kapalisporsalonunun
olmamasi

4.Cok amagl salonun
olmamast
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KurumsalKapasite

Erisim

1. Velilerimizin 1.

egitim
0gretiminonemikon
usunda bilingli

(98]

olmasi

2. Kizgocuklarine
gitim
almalarikonusu
nda velilerin
istekli ve
biling¢li olmasi.

Ogretmenlerinteknolojiyeh

aki

m olmalari

2.Ogretmenlerarasiisbirligin

iniyi olmasi

. Okulpersonelininigbirligin

eacik olmasi

1.  Okulumuzunbahgesiningenigolmasi

3. Okulumuzaul
asim
konusunda

sikintryasanmamast
4. Okulservisininolmasi

5.Ogretmenlerarastyenili
klere agik olmasi

6. Okul dncesi egitimi
alabilmesi.

EgitimveOgreti

1.

Ogrencilere
yeterli diizeyde
fotokopi destegi
saglanmast

TEHTITLER

EgitimveOgretimde
Kalite

2. Okularazisinin

ekbinayapimimamiisaitolmasi

3. Gerekliyardimcikaynaklaritemi

nkolaylig1

meErisim
1. Okulumuzuntasimali
egitim kapsaminda
olmast.

2.Egitim bolgemizde bazi
tagima kdylerinde kig
sartlarinin agir gegmesi.

3.0kul giivenlik personelinin
olmamasi.

4.

Ogrencilerin  iletisim

arac;larlnl amacina

uygun kullanmamalari

. Ogrencilerinkitap

okumaaligkanliklarinin
olmamast
Internet ortamimda
olusan bilgi kirliligi,
Tehditler
ayirt

dogru ve
giivenilir  bilgiyi
etme giicliigi

7.

KurumsalKapasite

1.

Okulumuzda kadrolu hizmetli
personelin bulunmamasi.
Gelisen ve degisen
teknolojiyeuygun
donatimmaliyetinin yiiksek
olmasi

Medyada egitim ve
ogretimeiligkin
cogunluklaolumsuz
haberlerin 6n plana
cikarilmasi

Rehber 6gretmenin
olmamast
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ZAYIF YONLERIMIiZ

GUCLU YONLERIMiZ
Siniflarmn teknolojik donanima sahip olmasi
Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir sekilde
uygulanmasi
Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin ¢ok iyi
bir sekilde yiiriitiillmesi
Ogrenci devamsizligi ve disiplin
olaylarimin az olmasi
Yonetimin 6gretmenin yaninda ve her tiirlii yenilige
acgik olmasi
Siniflarda 6gretmenin etkilesimli tahtalardan
yararlanmas.
Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii ihtiyaglarin
zamaninda karsilanmasi
Okul bahgesinin biiyiik olmasi
Okula ulasimm kolay olmasi
Veli toplantilarina katilimin yiiksek olmas1
Okul servislerinin olmas1
Giivenlik 6nlemlerinin olmasi
Okul ¢aliganlarinin yeniliklere agik olmasi
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
Okulumuzun temiz olmasi
Okul kiiltiiriiniin olmast
Birlikte karar alinabilmesi ve ¢abuk organize
olabilme, kararlar1 birlikte uygulayabilme
Okulumuz da siddet ve zorbalikgibiegitimi

engelleyici davranislarin ¢ok az olmasi.

Giivenlik kameralarinin olmasi.
FIRSATLARIMIZ

Gerekli yardimci kaynaklar1 temin kolayligi
Okulolarakiyibirkadroyasahipolunmasi Okul
servisinin olmasi

Ogretmenler arasi isbirliginin iyiolmasi

Okul personelinin yeniliklere agik olmasi Veli gelir
seviyelerinin ortalamaya yakin olmasi okula destek
vermeleri

Fiziksel ortamin yetersizligi

Dil laboratuvarinin olmamast

Okul Binasinin depreme dayaniksiz olmasi
Birlestirlmis simif uygulamasi

TEHDITLER

Okulumuzuntagimali egitim kapsaminda
olmasu.

Egitim bolgemizde bazi tasimali kdylerde kig
sartlarinin agir gegmesi.
Okul giivenlik personelinin olmamasi.
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111. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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GELECEGE BAKIS

IIL1. Misyonumuz

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyii 6nemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis,
basariyi ilke edinen, 6rnek davramslari ve calismalariyla sayginhga ulasmis firsatlardan
esit olarak yararlanabilen demokratik gencler yetistirmek icin variz.

I11.2. Vizyonumuz

Insanlar seven, onlara sayg1 duyan, sorumluluk bilinci gelismis 6grencilerin yetistigi;
giiveni, basariy1 ve sayginhgi temsil eden demokratik bir okul olmak.

IIL.3. Temel Degerlerimiz

Insan hak ve ozgiirliiklerine saygihyiz.

Sevgiyi ve hos goriiyii 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghyiz.

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.
Ogrenen dgrenci olmay ilke ediniyoruz.

Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk
iistleniyoruz.

7. Basariy1 cahismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak basarimiz i¢cin
calisityoruz.

NS e

8.
Amac, Hedef ve Performans Gostergesi Ile Stratejilerin Belirlenmesi

Okulun stratejik planindaki amaclar ve bu amacglara ulagmak i¢in belirlenen hedefler,
egitim sisteminin ¢esitli alanlarinda kaliteli bir gelisim ve iyilestirme saglamayi
hedeflemektedir. Bu hedefler, 6grencilerin egitimine erisimini artirmak, 6grenme ortamlarin
iyilestirmek, 6grencilerin potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmak, c¢evre bilinci ve kiiltiirel
degerlerin gelistirilmesine katkida bulunmak, uluslararast alanda egitim is birliklerini
giiclendirmek ve egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak bilgi toplumu olma yolunda
ilerlemektir.

Bu amaglar dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri, her hedefin baslangi¢
degerlerinden hareketle belirlenen hedeflere ulasma siirecini dlgmektedir. Ornegin, egitime
erisim ve firsat esitligi hedefi dogrultusunda, okul Oncesi egitim almis Ggrenci oraninin
artirtlmas1 gibi gostergeler belirlenmistir. Benzer sekilde, 6zel egitim alaninda yapilan
iyilestirmeleri degerlendirmek i¢in kaynastirma egitimi alan 6grenci orani gibi performans
gostergeleri belirlenmistir.
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Stratejik planin bir diger Onemli unsuru, gesitli egitim programlarinin belirlenen
amagclarla nasil iliskilendirildigidir. Ornegin, temel egitim program kapsaminda belirlenen
hedeflere ulagmak i¢in ©6zel egitim ve rehberlik programiyla nasil bir is birligi iginde
olunacagina dair stratejiler belirlenmistir. Bu sayede, her bir programin hedeflerine daha etkili
bir sekilde ulagilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde, okul yoOnetimi, 6gretmenler, veliler ve diger
paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi biiyilk 6nem tagimaktadir. Ayrica,
stratejik planin belirlenen hedeflere ulasma siirecinin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme siireci, hedeflere yonelik stratejilerin
etkinliginin degerlendirilmesini saglayarak, gerektiginde diizeltici ©nlemlerin alinmasini
saglayacaktir.

Amac 1 Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri
ve egitim ortamlarmin etkin kullanmildigr bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkl ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirilacaktir.

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 0grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltlirti kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme kayiplarimi azaltmaya yonelik iyilestirme caligmalari
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.5 Ortaokullarda  6grenim goren Ogrencilerin  yabanci  dil  yeterlilikleri
gelistirilecektir.

Amac 2 Farkhliklarnt dikkate alan bir o6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve
ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar: artirmak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
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Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Amac 3 Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla c¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 4 Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriiniirliigiinii artiracak egitim diplomasisi c¢alismalariyla yurt disinda yasayan
vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim ogretim faaliyetlerini
yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedef 4.1 Uluslararasi kuruluslarla is birligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha
fazla faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.

Amac 5 Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.1 21. ylizyil becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 5.2 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakli afetlere ve bulasic1 hastaliklara karsi direncli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve lilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.
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Okulumuzda firsat esitligi ve e@itime erisimin saglandigl, ogretim siirecleri ve egitim

ortamlarimin etkin kullamldigr bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Amacg 1

Hedef 1.1

Amacin flgili Oldugu
Program
Amacin iligkili Oldugu

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Temel Egitim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

=
Bp =
S o
gy
[ZJ
< 2
=]

PG-1.1.1 Okulun egitim bolgesinde 6-9 yas

35 85 90 100 100 100 100
okullasma orani
PG-1.1.2 Okulun egitim bolgesinde 10-13 yas 35 08 100 100 100 100 100
okullagma orani
PG-1.1.3 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani 30 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Okul idaresi ve Ogretmenler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Tlkokul ve Ortaokullar

S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 géz oniinde bulundurularak hinterlant alanlarinda diizenlemeye
gidilecektir.

S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi ¢ercevesinde; tasimali egitimin niteligi artirilacak, 6grencilerin egitim
materyallerine {icretsiz ulagimini saglayabilmek i¢in ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

S-1.1.3 Sube 6grenci sayist fazla olan siiflarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve 6gretmen segimi okul idareleri tarafindan sistem iizerinden otomatik olarak
yapilacaktir.

5. Niteliksiz go¢ oraninin yiiksek olmasi neticesinde egitim kalitesinin olumsuz etkilenmesi

6. Ilgemizin deprem bolgesinde yer aliyor olmas1

20.000 TL
1. Niifus hareketleri sonucunda subedeki 6grenci sayilarinin siirekli degismesi

2. Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
Amag 1 kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Temel Egitim
Program

Amacin iligkili Oldugu )
Okul Oncesi Egitim
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-1.2.1 En az bir y1l okul dncesi egitim almis 30 60 73 85 90 95 100
birinci sinif 6grenci orant

PG-1.2.2 3-5 yas okul 6ncesi okullasma orani 20 4> 30 40 4> 50 =
PG-1.2.3 4-5 yas okul 6ncesi okullasma 20 33 60 65 70 76 80
PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi 30 3 5 8 9 10 12
¢ocuk sayis1

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler  Ilge Milli Egitim Midiirliigii ve ilkokullar
S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin énemine dair goriiniirliik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Ry $-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktrr.
S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine yonelik veli ikna
komisyonlar1 kurulacaktir.
7. Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast
Riskler
8. Okul oncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
8. Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
9. Okul oncesi egitimde okullagma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
Tespitler
10. Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimei personele ihtiya¢ duyulmasi
11. Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Ihtiyaglar 7. Okul 6ncesi egitimin standartlarimin giincellenmesi

8. Okul 6ncesi donemde erigim imkanlarmin artirilmasi
9. Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmas1

10. Aile egitimlerine devam edilmesi
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
Amag 1 kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

Hedef 1.3 katilim orami artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla Ogrencilere okuma kiltiiri
kazandirilacaktir.

Amacmn ilgili Oldugu
Temel Egitim

Program

Amacin iligkili Oldugu
ilkokul ve Ortaokul

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige

P 5 10 15 17 20 20 25
katilan 6grenci orani
PG—1.322VOku¥umuzda en az bir sportif etkinlige 5 15 20 25 30 35 40
katilan 6grenci orani
PG-1.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 2 5 7 9 10 12
P"G-l.3.4 Okun}a }(ultumnu aﬁl{rflaya yonehk 5 15 20 25 30 30 35
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani
Pf;-l.3.5 Okun.la .kulturunu artirmaya yonelik 5 ) 3 4 5 6 6
diizenlenen etkinlik sayisi
PG-1.3.6 O}(vul d1§1 O6grenme ortamlarindan 5 3 4 5 6 7 3
yararlanan 6grenci orani
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel

L e 5 2 3 4 5 6 7
etkinlige katilan 6grenci orani
PG-1.3.8 .Okulumuz.da saglikli yasamla ilgili 5 ) 3 4 5 6 6
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG-1.3.9 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahce
. ) 5 1 1 1 1 1 1

diizenlemesi
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
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Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Tlkokullar

10.

S-1.3.1 Okulda 6grenciler aras1 yarismalar diizenlenecek, gerceklestirilen tiim etkinliklere katilim
oranini artirabilmek i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

$-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlart kapsaminda; miize ve oren yerleri, tarihi eserler, camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim merkezi vb. mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

$-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in okulda projeler hazirlanacak., okul ziyaretlerinde
bulunulacak, okulda yarigmalar diizenlenecek, farkindalik olusturan ¢alisma sahibi
ogrenciler/6gretmenler ddiillendirilecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilim
saglanacak.

S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Okul bahgelerinde geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

40.000 TL

12.

13.
14.

15.

11.
12.
13.

14.

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri.

Okullarin ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek kurum ve
kuruluslarla 6gretmenlerin yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi.

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi.

{lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gii¢lendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Hedef 1.4

Amacin ilgili Oldugu
Program
Amacin iliskili Oldugu

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig: bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

Temel Egitim

ilkokul ve Ortaokul

=
& '3
= 3
]
W
s Q2
=]

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan

yararlanan 6grenci orani

PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarini

katilan 6grencilerin bu kurslart tamamlama orani

PG-1.4.3 ilkokullarda yetistirme programina dahil

olmasi beklenen 6grencilerin programa katilma orant

PG-1.4.4 20 giin ve tizeri 6zursiiz devamsizlik yapan

ogrenci orant

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
5 2 2 2 2 2 2
5 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul idaresi ve Ogretmenler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslara katilim oranini artirabilmek igin gerekli tesvikler yapilacak

ve kurslari amacina uygun isleyisi saglanacaktir.

S-1.4.2 {lkokullarda mevcut yetistirme programlarmin tamamlanmamasina sebep olan durumlar tespit
edilerek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin tamamlanmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Okulda egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir
sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya gikan sorun alanlartyla ilgili gerekli
onlemler alinacaktir.

11.  Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda Okul-Aile s birliginin yetersiz kalmasi

12. Ogrenme kayiplarimin telafi edilmesi amaciyla diizenle-nen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

10.000 TL

16. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi
17. Tlkokullarda yetistirme programina katilimin az olmast

18. Ogrenme kayiplarmni 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

15. Devamsizhigin nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
16. Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

17. Ogrenme kayiplarin telafi edecek giilii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
Amag 1 kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim goren 6grencilerin yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Temel Egitim
Program

Amacin iligkili Oldugu

Ortaokul
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

=
5o =
S o
L]
W
=]
=]

PG-1.5.1 Yabanci dil dersi i¢in agilan DYK sayisi 0 0 0 0 0 0 0
PG-1.5.2 Okulda yabanci dil becerilerini gelistirmek

amaciyla hazirlanan yabanci dil egitim materyal 5 0 1 1 1 1 1
say1s1

PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine katilan 5 1 | | 1 | |

yabanci dil 6gretmen orani

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler  ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S-1.5.1 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler ve projeler yiriitiilecektir.

S-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller gelistirilecek ve bu materyaller baska
Stratejiler okullara 6rnek olarak gonderilecektir.

$-1.5.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek igin Tige Milli Egitim
Miidiirliigii ile ortak ¢aligmalar yiiritiilecektir.

Riskler 13. Ogrencilerin dil 5grenmeye karsi 6n yargili davranarak olumsuz tutum gostermeleri.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

19. Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini1 6grenme becerisinin daha

yiiksek olmasi
Tespitler 20. Erken yasta dgrenilen dil becerilerinin kalici olmasi
21. Erken yaslarda verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve 6zgiivenini artirmast
18. Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak materyal, icerik ve platform desteginin saglanmasi
ihtiyaclar

19. Yabanc dil kurslarinin artirilmasi
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Farkhliklan dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve ozel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Farkliliklar1 dikkate alan bir ozel egitim ve rehberlik anlayisiyla Ogrencilerin, egitim ve yasam
stireglerindeki potansiyellerini en st diizeye c¢ikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla

Amag 2 bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve ogrenme ihtiyaclarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
: saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
Amacm llgili Oldugu )
Ozel Egitim ve Rehberlik
Program

Amacin iligkili Oldugu
Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-2.1.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan
ogrencilerin okulumuzdaki toplam 6zel egitim 5 28 30 30 30 30 30
ihtiyaci olan 6grencilere orani

PG-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
egitim verilen personel sayisi

PG-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1
egitim verilen veli sayisi

SR Okul idaresi ve Ogretmenler

L T heyplaelid i il e flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-2.1.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme 6grencilerimizden okulumuzun pansiyonu olmadig: igin faydalanan
ogrenci bulunmamaktadir.

$-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum

shrie e ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri ve aileler) ¢cevrim ici
veya yiiz yiize egitimler verilecektir.
S-2.1.3 Ogretmenlerin; dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda agilan hizmet igi
egitimlere katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.
Riskler 14. Sunulacak egitimler igin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
15. Tlgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamas1
Maliyet Tahmini

10.000 TL

22. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde
Tespitler bilgi sahibi olmamas1
23. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

20. Tlgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve

intiyaclar farkindalik diizeylerinin artirilmast

21. Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

53



b‘(“ ORT4
+ Y
W 2
“/Z 19 86 \

Nigsp®

Farkliliklar1 dikkate alan bir ozel egitim ve rehberlik anlayisiyla Ogrencilerin, egitim ve yasam
stireglerindeki potansiyellerini en st diizeye c¢ikaracak ve 0Ozel gereksinimli bireylerin toplumla

Amag 2 biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.
Ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
Hedef 2.2 - . .
gelisimleri desteklenecektir.
Amacin Ilgili Oldugu i
Ozel Egitim ve Rehberlik
Program

Amacin Iligkili Oldugu )
Ozel Egitim
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete

katilan 6zel egitim 6grenci orani 20 2 3 3 3 3 3
PG-2.2.2. Mesleki gihslme yonelik  verilen 20 7 20 30 20 20 20
kurs/seminerlere katilan 6gretmen orani

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler  ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gosteren 6grencilerin birlikte yer alacaklar

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar
Stratejiler yapilacaktir.

S-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim d6gretmenlerin katiliminin saglanabilmesi i¢in

gerekli tesvikler yapilacaktir.

16. Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi
nedeniyle ¢alismalarin yiriitiilememesi

17. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde verilen
egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

Riskler

Maliyet Tahmini 15.000 TL

24. Ozel egitim alanma yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme
calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

25. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi

Tespitler

22. Ozel egitim alanma yénelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde
caligmalarin artirilmast
Ihtiyaclar 23. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilerin katilimlarinin
artirilmasi
24. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti kalitesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla Ogrencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye c¢ikaracak ve oOzel gereksinimli bireylerin toplumla

Amag 2 biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar artirmak.
Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacm ilgili Oldugu
Ozel Egitim ve Rehberlik
Program

Amacin iliskili Oldugu
Rehberlik
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-2.3.1 Bagimlilhikla miicadele amacryla verilen

egitimlere katilan 6gretmen sayisi 10 ? ? ? ? ? ?

P92.3.2 Baglml}.likla mucadele amaciyla verilen 10 45 50 55 60 65 70
egitimlere katilan dgrenci sayisi

PG-2.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici

psikososyal destek caligmalari kapsaminda verilen 10 2 3 3 4 5 [
egitim sayis1

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarimi uygulama konusundaki yetkinliklerinin
artirilmasi ve dgrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler
diizenlenecektir.

S-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki

Stratejiler ihtiyaglarini kargilamalar1 i¢in okulumuz 6gretmenlerine merkezi hizmet igi egitimler diizenlenmesi,

$-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik
diizenlenen egitimlere katilimlarin artirilmasi saglanacak.

S-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri yiiriitiilmesi saglanacaktir.

18. Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmast
. 19. Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler

20. ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamasi

21. Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmast

Maliyet Tahmini 10.000 TL

26. Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
Tespitler eksikliklerinin olmas1

27. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamast

28. Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

ihtiyaclar 25. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

26. Okulumuza rehber ogretmen eksikligi
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Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
iiretken 6grenciler yetistirmek.

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi,
Amag 3 beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler
yetistirmek.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla g¢evre ve iklim degisikligi konusunda
Hedef 3.1 N -
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu )
Ogrenme Kazanimlari
Program

Amacin iliskili Oldugu
Cevre Bilinci
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-3.1.1 Cevre ve iklim degisikli konularinda
verilen egitim say1s1

PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi
faaliyetlere katilan 6grenci orani

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin
yayginlastirilmast adina okulumuzda diizenlenen 10 2 3 3 4 5 5
konferans sayis1

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin
yayginlastirilmas: adma okulumuzda uygulanan 10 1 1 1 1 1 1
proje sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler flge Milli Egitim Miidirligi

S-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman ekipler tarafindan verilen egitimlere 6gretmenlerin
katilmasi saglanacak.

§-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temal1 etkinlikler diizenlenecek ve tiim 6grencilerin katilimimin saglanabilmesi adina
gerekli tesvikler yapilacaktir.

$-3.3.3 Sifir atik ve geri doniigiim uygulamalarinin okulumuzda uygulanabilmesi i¢in uzman ekipler tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilecektir.

S-3.4.4 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalari adina okul temelli projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Stratejiler

22. Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
23. Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direngli olmasi
24. Mali kaynaklarin yetersiz kalmast

Riskler

Maliyet Tahmini 20.000 TL
29. Ogrenci ve ailelerinde gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
30. iklim degisikligine bagh olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli dnlemlerin eksikligi
31. Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

Tespitler

. 27. Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
Ihtiyaglar 28

. Enerji verimliliginin saglanmasi

29. Atiklarm yonetilmesi
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Tiirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararas1 alanda goriiniirliigiinii artiracak
egitim diplomasisi c¢alismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke
vatandaslarina yonelik egitim o6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri

gelistirmek.

Amac 4

Hedef 4.1

Amacmn ilgili Oldugu
Program
Amacin iliskili Oldugu

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Tiirkiye Yizyill vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriniirligiinii artiracak egitim
diplomasisi ¢aligmalariyla yurt diginda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaglarina yonelik
egitim dgretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Uluslararast kuruluslarla is birligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha fazla faydalanilmasma

yonelik farkindalik artirilacaktir.

Uluslararasi Egitim s Birlikleri ve Yurt Dis1 Egitim

Uluslararast Egitim Is Birlikleri

Baslangic
Degeri

PG-4.1.1 Uluslararasi hareketlilik programlarina

katilim 6grenci sayisi

PG-4.1.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina

katilim dgretmen sayisi

PG-4.1.3 AB projeleri kapsaminda okulumuzda

yiriitiilen proje sayist

PG-4.1.4 AB projeleri kapsaminda mahalli hizmet i¢i

10 0 1 1 2 2 3
10 0 2 3 4 4 5
10 4 5 5 5 5 5
10 2 2 2 2 2 2

kurs/seminerlere katilan 6gretmen/yonetici sayis1

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Okul idaresi ve Ogretmenler

ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-4.1.1 AB projelerine katilim oranini artirabilmek igin yonetici ve 6gretmenlerin diizenlenen egitimlere katilimi tesvik
edilecektir.

S-4.1.2 Egitimde uluslararasi gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu kapsamda politika ve strateji tiretimine destek
olmak i¢in yurt dis1 hareketliliklerine katilan 6gretmen ve 6grenci sayilari artirilacaktir.

25. Dis politikadaki degisimler
26. Ogretmen ve Ggrencilerin dil yeterliligi konusundaki eksiklikler

300.000 TL

32. Ulkemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiiniin beklenen diizeyde olmamasi
33. Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla is birligi ihtiyacinin artmasi
34. Kapsamin genisligi nedeniyle ¢ok fazla paydasla iliski kurulmasi

30. Uluslararast kuruluslarla diyalogun giiglendirilmesi

31. Uluslararas: kuruluslara iliskin bilgilendirme ve farkindalik galigmalari
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32. Uluslararas proje hazirlama ve basvuru siiregleri hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1

Amac 5

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy: gelistirmek.

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli personelle egitime

Amag 5 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.1 21. yiizy1l becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek
: icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Kurumsal Kapasite

Program

Amacin iligkili Oldugu

Program Hedefi Ogretmen ve YOneticiler

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-5.1.1 Y1l igerisindeki hizmet i¢i egitimlere

katilan yo6netici orani 10 2 2 2 2 2 2
PG—5.1t.2vY11 icerisindeki hizmet i¢i egitimlere 10 3 4 5 6 7 8
katilan 6gretmen orant

P"G-5:1:3 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gorev alan 10 0 1 ) 5 5 P
yOnetici sayist

{’?—5.1.4 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gorev alan 10 0 1 ) 5 D) )
Ogretmen say1s1

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler  ilge Milli Egitim Miidiirligii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge genelinde diizenlenen mahalli
Stratejiler hizmet i¢i seminer/kurs 6gretmenlerin katilmas tesvik edilecektir.
S-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi 6rnekler tanitim1 yapilarak odiillendirilecek.

27. YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamast
Riskler 28. Politika degisiklikleri yasanmasi
29. Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Maliyet Tahmini 15.000 TL

35. Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi
imkani saglanamamasi
36. Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye
Tespitler acik olmast
37. Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast
38. Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve 6nceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli
diizeyde dikkate alinmamasi

33. ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracihigiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

34. Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak
tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-ydnetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

ihtiyaclar
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli personelle egitime

Amag 5 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici

Hedef 5.2 hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarmmin olusturulmasi
saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Kurumsal Kapasite

Program

Amacin iligkili Oldugu s ;

B e Fiziki Alt Yap1 (Yatirim, Donatim, Ingaat)

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-5.2.1 Tlkokul binasmnin deprem tahkiki yapilip
yapilmadigi

PG-5.2.2 Ortaokul binasinin deprem tahkiki yapilip
yapilmadigi

PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara
yonelik gerceklestirilen egitim sayisi

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara
yonelik gerceklestirilen egitimlere katilan Ogrenci 10 40 45 45 50 55 60
say1s1

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara

yonelik gerceklestirilen egitimlere katilan Ogretmen 10 8 9 9 9 9 9
say1s1

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler  ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 alinabilecek tedbirlerle ilgili personellere ve Tlge Milli
Egitim Mudiirligi koordinesinde egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Stratejiler S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 alinabilecek tedbirlerle ilgili agilan
kurslara/seminerlere dgretmenlerin ve dgrencilerin katilmasi tesvik edilecektir.
S.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaglarinin karsilanmasi igin flge MEM gerekli yazigmalar yapilacaktir.

30. Doga kaynakli afetler

LGS Gl T e i < e

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler 39. Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulag ve yayilma oraninin yiiksek olmasi
35. Egitim binalarimin niteliginin artirilmas igin fiziksel imkanlariin iyilestirilmesi

Thtiyaclar 36. Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmast

37. Bulasici hastaliklara karsi1 personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli personelle egitime

Amag S erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
Hedef 5.3 oo KD . .. Bt =
stirdiiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Kurumsal Kapasite
Program
Amacin Tligkili Oldugu o s
Eruemamiticic Fiziki Alt Yapi (Yatirim, Donatim, Insaat)

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-5.3.1 Okulumuzdaki etkilesimli tahtalarmin

10 100 100 100 100 100 100
siniflara orant
PG-5.3.2 Okulumuzda ag alt yapis1 olup olmadig1 10 0 1 1 1 1 1
PG-5.3.3 Okulumuzda genis bant internet erisimi
< 10 1 1 1 1 1 1
olup olmadig1
PG-5.3.4 Okulumuzda yenilik¢i sinif olup olmadigt 10 0 0 1 1 1 1

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler  ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapinin kullanilabilir olarak kalmast
Stratejiler saglanacaktir.
$-5.3.2 Okulumuza “yenilik¢i sinif” kurulacaktir.

Riskler Okul idaresi ve Ogretmenler

Maliyet Tahmini 200.000 TL

40. Teknolojik altyap: ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
Tespitler 41. Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkéani
42. Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi

38. Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel farkliliklarmin ortadan kaldirilmast amactyla ag

Intiyaglar ) . Lo
altyapis, internet erigimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedefler, egitimde miikemmelligi ve
erisim esitligini saglamay1 hedefleyen kapsamli bir yol haritas1 sunmaktadir. ilk amacimiz, tiim
Ogrencilerimize firsat esitligi saglayarak egitim siireglerine erigimi artirmak ve onlar1 evrensel
yeterliliklerle donatarak milli ve manevi degerlerle yetistirmektir. Bu dogrultuda, egitim
ortamlarinin etkin kullanimi ve egitim siireclerinin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli stratejiler ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

Ozellikle okul &ncesi egitimde erisim imkanlarmin artirilmasi, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere

katilimin tegvik edilmesi ve Ogrencilerin okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi oncelikli hedefler

arasindadir. Okul Oncesi egitimin Onemine dair farkindaligin artirilmasi, fiziki mekanlarin

iyilestirilmesi ve veli-okul is birliginin gili¢lendirilmesi bu hedeflerin ger¢eklestirilmesi i¢in
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atilacak adimlar arasindadir. Ayrica, sosyal ve kiiltlirel etkinliklere katilimin artirilmasi igin
ogrenciler arasinda yarigmalar diizenlenmesi ve okul dis1 6grenme ortamlarinin kullanilmasi gibi
stratejiler de planlanmistir.

Ogrenme kayiplarmin azaltilmasi, destekleme ve yetistirme kurslarinm etkinliginin artirilmasi
ve devamsizlik oranlarmin digiiriilmesi icin gereken tedbirlerin alinmasi da Onemli
hedeflerimizdendir. Bu baglamda, okulumuzda 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, Ogrenci devamliliginin saglanmasi ve Ogrenme kayiplariin
giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin giiclendirilmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Ortaokullarda yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in yabanci dil derslerine yonelik
destekleme kurslarinin artirilmasi, yabanci dil becerilerini  gelistirecek materyallerin
hazirlanmasi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi de planlarimiz arasindadir.
Bu kapsamda, yabanci dil 6grenme motivasyonunu artirmak icin ¢esitli projeler ve etkinlikler
diizenlenecektir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinde ise, ogrencilerin bireysel o6zelliklerine uygun
iyilestirmeler yaparak egitime erisimlerini artirmak ve onlarin toplumsal hayata uyum
saglamalarin1 kolaylagtirmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6zel gereksinimli dgrencilerin
egitimine yonelik fiziksel, beseri ve teknolojik imkanlarin artirilmasi, 6gretmenlerin bu alandaki
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve rehberlik hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi igin
caligmalar yiriitiilecektir.

Son olarak, Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda, fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiyr gelistirmek. Bu cergevede, egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesini ve {ilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki saglamayi hedefliyoruz. Ayni zamanda, tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek ve
personel nitelikleri artirtlacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Stratejik planlamada, hedeflerin gergeklestirilmesi icin gereken kaynaklarin belirlenmesi ve
yoOnetilmesi kritik 6neme sahiptir. Maliyetlendirme, bu siirecin merkezindedir ¢iinkii planlanan
hedeflere ulasmak icin gerekli olan biitcenin tahmin edilmesini ve yonetilmesini saglar. Ilce
Milli Egitim Midirliigii olarak, 2024-2028 Stratejik Planimizin maliyetlendirme boliimiinde,
hedeflerimizi gergeklestirmek icin 6ngoriilen maliyetleri detayl bir sekilde ele aliyoruz.

Maliyetlendirme siirecindeki ana gayemiz, stratejik amaglarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin gereken kaynaklarin dogru bir sekilde belirlenmesi ve bu kaynaklarin etkin
bir bicimde kullanilmasin1 saglamaktir. Bu, politika tercihlerimizin ve karar alma siirecimizin
saglam bir zeminde ylriitiilmesini saglar. Boylelikle, stratejik planimiz ile biitgemiz arasindaki
baglant1 giiclenir ve kaynaklarin 6nceliklendirilmesi siireci daha etkili hale gelir.

Maliyetlendirme siirecimiz, detayli bir analiz ve katilimct bir yaklagimi igerir. Hedeflere iliskin
stratejilerimiz, kapsamli bir durum analizi calismasi ve ilgili birimlerin katilmiyla
belirlenmistir. Stratejilere iliskin maliyetlerin belirlenmesi agamasinda ise, genel yonetim
giderleri gibi temel unsurlar Oncelikle ayrilmis ve daha sonra stratejilere iliskin tahmini
maliyetler belirlenmistir. Bu siirecte, hedef maliyetleri ve amag¢ maliyetleri de ayrintili bir
sekilde ele alinarak stratejik planimizin genel maliyeti belirlenmistir.

Stratejik planimizin maliyetlendirme siirecinde, dngoriilen harcamalarin dengeli bir sekilde
dagitilmasina da 6zen gosterdik. Bes yillik tahmini biitce dagilimlarini analiz ederek, belirlenen
hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan kaynaklarin zaman iginde nasil kullanilacagini planladik. Bu
analiz sonucunda, plan donemi boyunca toplamda tahmini olarak ... TL'lik bir harcama
ongordiik.

Maliyetlendirme siireci, sadece bir biitce belirleme egzersizi degil, ayn1 zamanda kaynaklarin
etkin bir sekilde yonetilmesini saglayan bir stratejik yol haritas1 olusturma siirecidir. Bu siirecte,
katilme1 bir yaklasim benimseyerek, seffaf ve rasyonel kararlar almamizi saglayacak bir
cergeve olusturduk. Stratejik planimizin maliyetlendirme boliimii, hedeflerimize ulagmak i¢in
gereken kaynaklarin saglanmasi ve yonetilmesi konusunda bize rehberlik eden bir kilavuz
niteligi tasimaktadir.
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Tahmini Amac¢ ve Hedef Maliyet Tablosu
Tablo 33: Tahmini Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAC HEDEF 2024 YILT | 2025 YILI | 2026 YILI | 2027 YILI | 2028 YILI | TOPLAM

Hedef 1.1 3.000 5.000 5.000 5.000 5.000 23.000 %
Hedef 1.2 3.000 5.000 5.000 5.000 5.000 23.000 %
O
g — Hedef 1.3 5.000 7.000 8.000 10.000 10.000 40.000
<
Hedef 1.4 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
Hedef 1.5 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
Hedef 2.1 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
o
§ « Hedef 2.2 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
<
Hedef 2.3 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
O
g 2 Hedef 3.1 3.000 5.000 5.000 5.000 5.000 23.000 &
<
o
§ - Hedef 4.1 45.000 45.000 50.000 55.000 65.000 300.000
<
Hedef 5.1 3.000 5.000 5.000 5.000 5.000 23.000 %
O
g n Hedef 5.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
<
Hedef 5.3 25.000 35.000 45.000 45.000 50.000 200.000
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iZLEME ve DEGERLENDiIRME

Plan izleme ve Degerlendirme

Okulumuzun stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in bu
hedeflere ulagma durumlarmin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme stiregleriyle miimkiin olmaktadir. Bu siirecler, okulun genel performansini
izlemek, stratejik planin etkinligini artirmak ve gerekli diizeltici 6nlemleri zamaninda almak i¢in
hayati 6neme sahiptir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi siirecidir.
Bu siiregte, belirlenen performans gostergeleri ve stratejiler cercevesinde toplanan veriler
diizenli olarak analiz edilir. Okulumuzda izleme siireci, 0grenci bagari oranlari, dgretmen
performansi, kaynaklarin etkin kullanimi gibi alanlarda kapsamli veri toplama ve analiz
islemlerini icerir. Bu verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, hedeflere ne kadar yaklasildiginin
ve stratejilerin ne 6l¢iide etkili oldugunun belirlenmesine yardimci olur.

Degerlendirme siireci ise, uygulama sonuclarinin belirlenen amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ve bu sonuglarin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir. Degerlendirme, yalnizca
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumunu tespit etmekle kalmaz, ayn1 zamanda
sapmalarin nedenlerini ve bu sapmalarin giderilmesi igin gerekli ¢oziim Onerilerini de ortaya
koyar. Bu siirecte, hedeflerden sapmalarin nedenleri arastirilir ve alternatif stratejiler gelistirilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, MEB 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli dogrultusunda gerceklestirilecektir. Bu model,
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis bir siiriimiidiir
ve izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkeler,
katilimcilik, saydamlik, sonuglar1 iletme (geri bildirim), hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik
ve nesnellik olarak ifade edilebilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

Katimeihk Tiim paydaslarin siirece aktif katilim1 saglanarak, karar alma siireglerine genis bir
perspektif kazandirilacaktir.

Saydamhk Izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler agik ve seffaf bir sekilde
yuriitiilecek, veriler ve sonuclar tiim paydaslarla paylasilacaktir.

Geri BildirimElde edilen sonuclar diizenli olarak paylasilacak ve bu geri bildirimler 1s1ginda
stratejiler gbzden gecirilecektir.

Hesap Verebilirlik Tiim siirecler belirli bir hesap verebilirlik ¢ergevesinde yiiriitiilecek,
sonuglar ve performans gostergeleri seffaf bir sekilde raporlanacaktir.

Bilimsellik  Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siiregleri bilimsel
yontemlere dayandirilacak ve objektif veriler kullanilacaktir.

Tutarhhk  Izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler, belirlenen stratejik hedeflerle
uyumlu ve tutarli olacaktur.
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Nesnellik Degerlendirme siirecinde tiim veriler ve sonuglar objektif kriterler dogrultusunda
degerlendirilecektir.

izleme ve Degerlendirme Surecinin isleyisi

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesme durumlarini izlemek
ve degerlendirmek, stratejik planin basarisi i¢in kritik 5neme sahiptir. izleme ve degerlendirme
stirecinin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in hizli ve giivenli veri akisinin saglanmasi ve tim
paydaslarin katiliminin artirilmasi gerekmektedir.

Izleme ve degerlendirme siireci, her yil egitim 6gretim yili sonunda baslayacak ve 31 Temmuz
tarihine kadar devam edecektir. Bu siirecte, okulumuzda gerceklestirilen tiim faaliyetler ve
performans gostergeleri, Milli Egitim Bakanlig: ve Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
belirlenen raporlama araclari kullanilarak izlenecek ve kayit altina alinacaktir. Bu araglar, veri
toplama, analiz ve raporlama siire¢lerinin standardize edilmesini ve verilerin karsilastirilabilir
olmasini saglayacaktir.

Elde edilen veriler, her y1l 31 Aralik tarihine kadar degerlendirilerek, izleme sonuglarina yonelik
kapsamli bir analiz yapilacaktir. Bu analizler, performans gostergelerinin hedeflerle ne 6l¢iide
ortlistiigiinii ortaya koyacak ve iyilestirmeye acik alanlar1 belirleyecektir.
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Yilhik Planin
Yapilmasi

ilk Alti1 Aylik
Gerceklesmelerin
Belirlenmesi

izleme
Raporunun
Hazirlanma
sl ve
Sunulmasi

Degerlendirme
Toplantilarinin
Gerceklestirilme
Si

\ \ izleme
Degerlendirm Toplantilarinin

e Raporunun Gerceklestirilme
Hazirlanmasi si

ve Sunulmas

izleme
Verilerinin Yilsonu
Degerlendirilm Gerceklesmeleri
esi nin Belirlenmesi

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagsmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi okulumuzda da
ylriitiilmiistiir. Gelistirilen performans gostergesi kart1 ile her bir performans gostergesinin veri
kaynagi, analitik ¢ercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim
gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.
Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur. Gosterge kartlarinda
belirtilen kavramsal g¢erceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iligkin temel bilgiler
Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis ve tiim birimlerimize stratejik plan silirecinin
tamamlanmas1 ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak iizere teblig edilmistir.
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HEDEF ve STRATEJi SORUMLULUKLARI
SORUMLU
BIRIM ve
Is
BIRLIiGIi

HEDEF ve STRATEJILER

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullamldigr bir ekosistem insa_ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkhh ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik §
iyilestirmeler hayata gecirilecektir. Eo
s | &
5 ¢
S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlari géz éniinde bulundurularak hinterlant alanlarinda % )
diizenlemeye gidilecektir. ’g‘) -g
o =)
S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi cercevesinde; tasimali egitimin niteligi artirilacak, 6grencilerin ; 25
egitim materyallerine {icretsiz ulagimini saglayabilmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir. ?af =
! =
S-1.1.3 Sube 6grenci sayisi fazla olan smiflarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir. E Sy
S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve gretmen secimi okul idareleri tarafindan sistem iizerinden © E
otomatik olarak yapilacaktir. 8
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir. 5 2,
g | £
S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin dnemine dair goriiniirliik faaliyetleri yiiritiilecektir. g -§ -
B | =S
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir. % g £
> = g
S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir. z 5y ﬁ
g = >
S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine E g
yonelik veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir. £ g
o =

SORUMLU
HEDEF ve STRATEJILER BIRIM ve
iS BIRLiGI

Okulumuzda firsat esitlidi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlariin etkin
kullamildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saghikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
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Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

S-1.3.1 Okulda Ogrenciler arasi yarigmalar diizenlenecek, gerceklestirilen tiim etkinliklere
katilim oranimi artirabilmek i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

S-1.3.2 Okul dist 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve Oren yerleri, tarihi eserler, camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi vb. mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii  gelistirebilmek i¢in okulda projeler hazirlanacak., okul
ziyaretlerinde bulunulacak, okulda yarigmalar diizenlenecek, farkindalik olusturan calisma
sahibi 6grenciler/6gretmenler ddiillendirilecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilim saglanacak.

S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik c¢alismalar
yiriitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalari
gerceklestirilecektir.

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek icin gerekli tesvikler
yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.

S-1.4.2 Tlkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanmamasina sebep olan
durumlar tespit edilerek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin tamamlanmasi
saglanacaktir.

S-1.4.3 Okulda egitim alan O6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne
eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi
saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan sorun alanlariyla ilgili
gerekli dnlemler alinacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Hedef 1.5 Ortaokullarda Ogrenim goren Ogrencilerin yabanci dil yeterlilikleri
gelistirilecektir.

S-1.5.1 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler ve projeler
ylritiilecektir.

S-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller gelistirilecek ve bu
materyaller baska okullara 6rnek olarak gonderilecektir.

S-1.5.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katk1 saglayabilmek icin ilce Milli
Egitim Miidiirliigi ile ortak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii
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SORUMLU
BiRIM ve
Is
BIRLIiGi

HEDEF ve STRATEJILER

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siire¢lerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

S-2.1.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme Ogrencilerimizden okulumuzun pansiyonu olmadig1 icin
faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

S-2.1.2 Kaynastirma/biitinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak ig¢in ilgili tim paydaglara (6gretmenler, okul
yoneticileri ve aileler) ¢cevrim i¢i veya yiiz yiize egitimler verilecektir.

S-2.1.3 Ogretmenlerin; dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda agilan
hizmet i¢i egitimlere katiliminin saglanabilmesi icin gerekli tesvikler yapilacaktir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigi,

Okul idaresi ve Ogretmenler
Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerle olagan gelisim gdsteren dgrencilerin birlikte yer
alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine
yonelik caligsmalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Merkezi ve mabhalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim 6gretmenlerin katiliminin
saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

S-2.3.1 Ogretmenlerin  bagimhlikla miicadele programlarimi uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmas1 ve o6grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi
amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2 Okulumuzda Rehber 06gretmen olmadigindan, &grencilerin mesleki rehberlik
konusundaki ihtiyaclarini karsilamalari i¢in okulumuz Ggretmenlerine merkezi hizmet ici
egitimler diizenlenmesi,

S-2.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalart kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimlere katilimlarin artirilmasi saglanacak.

Okul idaresi ve Ogretmenler

S-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri yiiriitilmesi
saglanacaktir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi
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SORUMLU
BIRIM ve
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BIRLIiGIi

HEDEF ve STRATEJILER

Turkiye Yazyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken
ogrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilgce genelinde uzman ekipler tarafindan verilen
egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak.

S-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temali etkinlikler diizenlenecek ve tiim &grencilerin
katiliminin saglanabilmesi adina gerekli tegvikler yapilacaktir.

S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin okulumuzda uygulanabilmesi i¢in uzman
ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilar gergeklestirilecektir.

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S-3.4.4 Sifir atik ve geri doniislim uygulamalar1 adina okul temelli projeler hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

SORUMLU
BIiRIM ve
Is
BIRLIiGi

HEDEF ve STRATEJILER

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda tilkemizin uluslararasi alanda goriiniirligiinii artiracak egitim diplomasisi
¢aligmalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaglarma yonelik egitim 6gretim
faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim ig birlikleri geligtirmek.

Hedef 4.1 Uluslararas1 kuruluslarla is birligi gliclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha
fazla faydalanilmasina yo6nelik farkindalik artirilacaktir.

Okul idaresi ve
Ogretmenler
Ilge Milli Egitim
Miidiirligi, Rehberlik
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S-4.1.1 AB projelerine katilim oranini artirabilmek i¢in yonetici ve 6gretmenlerin diizenlenen
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

S-4.1.2 Egitimde uluslararasi gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu kapsamda politika ve
strateji iiretimine destek olmak igin yurt disi hareketliliklerine katilan 6gretmen ve 6grenci
sayilar artirilacaktir.

ve Arastirma Merkezi

HEDEF ve STRATEJILER

SORUMLU
BiRIM ve

Is

BIRLIiGIi

Turkiye Yazyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giliclt, nitelikli personelle egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef 5.1 21. yiizy1l becerileri ve ihtiyaglari kapsaminda tim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

S-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge genelinde
diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs 6gretmenlerin katilmasi tesvik edilecektir.

S-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi Ornekler tamitimi yapilarak
odiillendirilecek.

Hedef 5.2 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle ilgili personellere
ve Tlce Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde egitimler diizenlenmesi saglanacaktr.

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle ilgili agilan
kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve 6grencilerin katilmasi tesvik edilecektir.

S.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaglarmin karsilanmasi igin Ilge MEM gerekli yazigmalar
yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik

ve Arastirma Merkezi

Okul idaresi

flge Milli Egitim Miidiirliigii
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Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

ilce Milli Egitim

e 100 a1

Okul idaresi

S-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapinin kullanilabilir
olarak kalmasi saglanacaktir.

S-5.3.2 Okulumuza “yenilik¢i sinif” kurulacaktir.

Yukarida belirtilen performans gostergeleri, okulumuzun stratejik hedeflerine ulagsma siirecinde
kritik rol oynamaktadir. Bu gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi,
okulumuzun egitim kalitesini artirmak, &grencilerimizin akademik ve kigisel gelisimlerini
desteklemek ve genel olarak okul performansin iyilestirmek i¢in gereken adimlarin atilmasini
saglayacaktir. Performans gostergesi kartlar1 ve hedef kartlari, bu siirecin seffaf ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesine yardimci olacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESiIi SORUMLULUKLARI
SORUMLU
BiRIM ve

IS
BIRLIiGi

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

PG-1.1.1 Okulun egitim bdlgesinde 6-9 yas okullagsma orant

PG-1.1.2 Okulun egitim bdlgesinde 10-13 yas okullagma orant

Okul idaresi ve
Ogretmenler

PG-1.1.3 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani

Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ve Tlkokullar

S 9=
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir. '% ED
=
£ 5.
PG-1.2.1 En az bir yi1l okul dncesi egitim almig birinci sinif 6grenci orani gn = —%’
g
PG-1.2.2 3-5 yas okul 6ncesi okullagma orani ? ;cED é
7] m =
[}
PG-1.2.3 4-5 yas okul 6ncesi okullagma _:gs = 2
= =
PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi =2 8
o =
Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani 5 =
s =
PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif etkinlige katilan 6grenci orant g ,5
) o E
PG-1.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 :80 é
o —
PG-1.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci oram ; 50
(0]
PG-1.3.5 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 -g E
PG-1.3.6 Okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanan 6grenci orani g S
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci orani
PG-1.3.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili ger¢eklestirilen faaliyet sayisi
PG-1.3.9 Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi
Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme ¢alismalart =7 o =
gerceklestirilecektir. 'g g = S
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PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan yararlanan 6grenci orant

PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarini katilan 6grencilerin bu kurslar1 tamamlama
orani

PG-1.4.3 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen 6grencilerin programa
katilma oram

ve Ogretmenler
Egitim Midurliga

PG-1.4.4 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant

Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim géren dgrencilerin yabanci dil yeterlilikleri
gelistirilecektir.

PG-1.5.1 Yabanci dil dersi i¢in agilan DYK sayisi

PG-1.5.2 Okulda yabanci dil becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanan yabanci dil egitim
materyal sayis1

Okul idaresi ve
Ogretmenler
Ilge Milli Egitim
Miidiirligi

PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine katilan yabanci dil 6gretmen orant

SORUMLU
) : BIiRIM ve
HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

is
BIRLIiGIi

Farkhhklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
sureclerindeki potansiyellerini en Ust diizeye cikaracak ve o6zel gereksinimli bireylerin toplumla
bltinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

PG-2.1.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin okulumuzdaki toplam 6zel egitim
ihtiyaci olan dgrencilere orani

PG-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 egitim verilen personel sayis1

PG-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 egitim verilen veli sayisi

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,

ige Milli Egitim Miidiirliigii | Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci orani

PG-2.2.2 Mesleki gelisime yonelik verilen kurs/seminerlere katilan 6gretmen orani

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Okul

idaresi ve| Okul idaresi ve Ogretmenler

Tlge Milli
Egitim
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PG-2.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6gretmen sayisi

PG-2.3.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Midiirlagi,

PG-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalart kapsaminda verilen
egitim sayist

Ogretmenler
Rehberlik ve
Arastirma Merkezi

SORUMLU
BiRIM ve
IS
BIRLIiGi

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Turkiye Yizyil insasinda milli, manevi ve kiilttrel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve (iretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

PG-3.1.1 Cevre ve iklim degisikli konularinda verilen egitim sayist
PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi faaliyetlere katilan 6grenci orani

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalariin yayginlastirilmasi adina okulumuzda
diizenlenen konferans sayisi

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmast adina okulumuzda
uygulanan proje sayist

SORUMLU
BIiRIM ve
Is
BIRLIiGI

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Turkiye Yizyih vizyonu dogrultusunda tlkemizin uluslararasi alanda gortnirligiint artiracak egitim diplomasisi calismalariyla
yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve lilke vatandaslarina yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve
egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedef 4.1 Uluslararasi kuruluslarla is birligi gliglendirilecek, uluslararasi fonlardan daha
fazla faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.

PG-4.1.1 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim dgrenci sayisi

ve
A vactirma NMarl-azi

PG-4.1.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim 6gretmen sayisi
PG-4.1.3 AB projeleri kapsaminda okulumuzda yiiriitiilen proje sayisi

PG-4.1.4 AB projeleri kapsaminda mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilan
Ogretmen/ydnetici sayisi

Okul idaresi ve Ogretmenler
flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik
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SORUMLU
BIiRIM ve

is

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

BIRLIiGI

Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.1 21. yiizy1l becerileri ve ihtiyaclar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in mesleki gelisimi destekleyici politikalar
gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

PG-5.1.1 Y1l igerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan yonetici oram
PG-5.1.2 Y1l igerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen orani

PG-5.1.3 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gérev alan yonetici sayisi

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

PG-5.1.4 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gérev alan 6gretmen sayisi

Hedef 5.2 Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karst direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

PG-5.2.1 ilkokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadigi

PG-5.2.2 Ortaokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadigi

Okul idaresi

PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gerceklestirilen egitim sayisi

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasict hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitimlere katilan
Ogrenci sayis1

flge Milli Egitim Miidiirliigii

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gerceklestirilen egitimlere katilan
Ogretmen sayist

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiirilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

PG-5.3.1 Okulumuzdaki etkilesimli tahtalarinin siniflara orani

PG-5.3.2 Okulumuzda ag alt yapisi olup olmadigi

Okul idaresi

PG-5.3.3 Okulumuzda genis bant internet erigimi olup olmadigi

PG-5.3.4 Okulumuzda yenilik¢i sinif olup olmadig1
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMzZA

Ahmet ISLER Miidiir

Goksel DEMIRKIRAN Miidiir Yard.

Hasan AKKOYUNLU Ogretmen

Kadir OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskani

Engin BALCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMzA
Ozgiir BOZKURT Miidiir Yard.
Hatice CIZMECI Ogretmen
Sedef YILMAZ Ogretmen
Recep AKSAY Ogretmen

Yukarida sunulan Buzkayii ilkokulu/Ortackulu Miidiirliigii 2024-2028 Yili Stratejik Plam 79
(Yetmis Dokuz) sayfadan ibaret olup, iki niisha olarak tarafimdan incelenmis ve imza altina
alinngtir.

Ahmet ISLER

Okul Miidiirii

UYGUNDUR
veeeleen/2024

Hasan SERIFLER
ilce Milli Egitim Miidiirii

79



	Giriş
	SATRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Planlama Süreci

	DURUM ANALİZİ
	II.1. Kurumsal Tarihçe
	II.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	II.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	II.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	II.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	II.6. Paydaş Analizi
	II.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.1. İnsan Kaynakları

	2.7.2. Teknolojik Düzey
	2.7.3. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi

	GELECEĞE BAKIŞ
	III.1. Misyonumuz
	III.2. Vizyonumuz
	III.3. Temel Değerlerimiz
	Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi İle Stratejilerin Belirlenmesi

	MALİYETLENDİRME
	İZLEME ve DEĞERLENDİRME
	Plan İzleme ve Değerlendirme
	İzleme ve Değerlendirme Sürecinin İşleyişi
	Performans Göstergeleri

	HEDEF ve STRATEJİ SORUMLULUKLARI
	PERFORMANS GÖSTERGESİ SORUMLULUKLARI
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ


